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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1769 

19 Αυγούστου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΣΠΑΝΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ 
του ΙΩΣΗΦ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡ¬ 
ΘΑΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΟΥΤΣΙΚΟΥ ΗΛΙΑΝΑΣ 
του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΟΜΑΡΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 4 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΡΑΓΟΥΔΑΡΑ ΙΩΑΝΝΗ 
του ΛΑΜΠΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 5 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ στη θέση που 
κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσι¬ 
μότητα. 6 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΕΤΡΙΔΗ ΠΕΤΡΟΥ του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 7 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΚΟΜΟΖΙΑ ΜΙΛΤΙΑΔΗ 
του ΘΕΟΔΩΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 8 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΚΟΥΝΤΑ ΝΙΚΗΣ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 

τεθεί σε διαθεσιμότητα. 9 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΑΝΟΥΣΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ 
του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 10 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗ- 
ΜΗΤΡΟΥΛΑΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ στη θέση που κατεί¬ 
χε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 11 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΙΓΝΑΤΙΔΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ 
του ΘΕΟΔΩΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 12 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΦΙΣΤΕ ΜΑΡΙ- 
ΚΑΣ του ΜΙΚΕ. 13 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. Φ.10021/ΟΙΚ.29718/8302 (1) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΣΠΑΝΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ του 
ΙΩΣΗΦ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τε¬ 
θεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/ 
2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΣΠΑΝΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ (ΑΜ 
27202), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', στο ΠΕ¬ 
ΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, ο 
εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/27202/31-3-2014 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 17328/14-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1435107232/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 
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9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.249,63 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΣΠΑΝΑΚΗ ΑΝΤΩΝΙΟΥ (ΑΜ 27202) 
του ΙΩΣΗΦ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ¬ 
ΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ, στη θέση 
που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επα¬ 
νασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων 
δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, 
με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο 
που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε 
διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/ΟΙΚ.29717/8301 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΘΑΣ 
του ΝΙΚΟΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΘΑΣ 
(ΑΜ 25713), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης βαθμίδας, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ 00/25713/13-11 -2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4234/19-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 


8. Την με αρ. 2614710812/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.779,72 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΘΑΣ (ΑΜ 
25713) του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑ¬ 
ΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΑΜΑΛΙΑΔΑΣ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη 
θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/ΟΙΚ.29714/8298 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΚΟΥΤΣΙΚΟΥ ΗΛΙΑΝΑΣ του 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΚΟΥΤΣΙΚΟΥ ΗΛΙΑΝΑΣ (ΑΜ 
27614), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, 
βαθμού ΣΤ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΑΓΡΙΝΙΟΥ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις 
του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/27614/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 
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7. Την με αρ. πρωτ. 6662/13-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 6811735471/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.617,11 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΚΟΥΤΣΙΚΟΥ ΗΛΙΑΝΑΣ (ΑΜ 27614) 
του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑ¬ 
ΡΙΟΤΗΤΑΣ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΑΓΡΙΝΙΟΥ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη 
θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν.4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/οικ.29692/8276 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΟΜΑΡΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ του 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΤΟΜΑΡΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ (ΑΜ 
24452), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ, βαθ¬ 
μού Δ', στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΙΓΙΟΥ, 
ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 18 του Ν. 4325/2015. 


6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/24452/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4113/15-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 6810912210/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.116,53 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΤΟΜΑΡΑ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ (ΑΜ 24452) 
του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟ¬ 
ΦΥΛΑΚΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΑΙΓΙΟΥ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/οικ.29691/8275 (5) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΤΡΑΓΟΥΔΑΓΑ ΙΩΑΝΝΗ του 
ΛΑΜΠΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα- 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΤΡΑΓΟΥΔΑΓΑ ΙΩΑΝΝΗ 
(ΑΜ 28825), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού ΣΤ', 
στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ο εν λόγω 
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υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/28825/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4155/18-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 5310447138/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.631,58 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΤΡΑΓΟΥΔΑΡΑ ΙΩΑΝΝΗ (ΑΜ 28825) 
του ΛΑΜΠΡΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στη ΔΙ¬ 
ΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, στη θέση που κα¬ 
τείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του 
άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν.4325/2015, με τον 
ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που 
υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/οικ.29727/8311 (6) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΠΟΣ¬ 
ΤΟΛΟΥ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο 
ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ (ΑΜ 25869), μόνιμου υπαλλήλου, κατη¬ 


γορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ, 
βαθμού Ε', στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ κ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/25869/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4168/18-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 8570911339/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.900,79 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΑΠΟΣΤΟ¬ 
ΛΟΥ (ΑΜ 25869) του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, 
κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑ¬ 
ΤΩΝ στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ και ΧΗΜΙΚΩΝ ΥΠΗ¬ 
ΡΕΣΙΩΝ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος 
πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλε¬ 
πόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, 
εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/οικ.29747/8328 (7) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΕΤΡΙΔΗ ΠΕΤΡΟΥ του ΝΙ¬ 
ΚΟΛΑΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 
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5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΠΕΤΡΙΔΗ ΠΕΤΡΟΥ (ΑΜ 
22366), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ, βαθμού Δ', στη ΔΙΕΥ¬ 
ΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ο εν λόγω 
υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 18 του 
Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/22366/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4087/15-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1171311910/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.357,33 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΕΤΡΙΔΗ ΠΕΤΡΟΥ (ΑΜ 22366) του 
ΝΙΚΟΛΑΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεω¬ 
τικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΡΓΑΤΩΝ στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, στη θέση που κα¬ 
τείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, 
λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης 
καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του 
άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, με τον 
ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό κλιμάκιο που 
υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο θέσης σε δια¬ 
θεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/οικ.29767/8348 (8) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΓΚΟΜΟΖΙΑ ΜΙΛΤΙΑΔΗ του 
ΘΕΟΔΩΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν.4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 


εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΓΚΟΜΟΖΙΑ ΜΙΛΤΙΑΔΗ 
(ΑΜ 18906), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Γ', στο 
ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ, ο εν 
λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/18906/13-11 -2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4102/15-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 5081329121/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.375,42 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΓΚΟΜΟΖΙΑ ΜΙΛΤΙΑΔΗ (ΑΜ 18906) 
του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υπο¬ 
χρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ στο ΤΟ¬ 
ΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ, στη 
θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε 
διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδίκαιης 
επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων και ειδικοτή¬ 
των δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. δ') του Ν. 4325/ 
2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και μισθολογικό 
κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά το χρόνο 
θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/οικ.29768/8349 (9) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΓΚΟΥΝΤΑ ΝΙΚΗΣ του ΓΕ¬ 
ΩΡΓΙΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν 
τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα- 
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νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΓΚΟΥΝΤΑ ΝΙΚΗΣ (ΑΜ 
27816), υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευ¬ 
σης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', 
στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΜΑΡΟΥΣΙΟΥ, 
η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/27816/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 968/14-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 8386607537/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 1.749,68 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΓΚΟΥΝΤΑ ΝΙΚΗΣ (ΑΜ 27816) του 
ΓΕΩΡΓΙΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗ¬ 
ΤΑΣ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΑΜΑ¬ 
ΡΟΥΣΙΟΥ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος πριν τη 
θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/οικ.30168/8476 (10) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΠΑΝΟΥΣΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ του 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α') 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 


4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΠΑΝΟΥΣΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ 
(ΑΜ 23418), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγορίας Υποχρεωτι¬ 
κής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, βαθμού Δ', στο 
ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ, ο 
εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις του άρθρου 
18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/23418/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 4140/18-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 8555482431/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.208,99 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΑΝΟΥΣΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΥ (ΑΜ 
23418) του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, κατη¬ 
γορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΕΠΙΜΕΛΗ¬ 
ΤΩΝ στο ΤΟΠΙΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ ΜΕΣΟ¬ 
ΛΟΓΓΙΟΥ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος πριν τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλεπόμενης 
αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων κλάδων 
και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, εδαφ. 
δ') του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, κατά 
το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/ΟΙΚ.29740/8322 (11) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗ- 
ΜΗΤΡΟΥΑΑΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ στη θέση που κατείχε 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 
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3- Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Ορ¬ 
γανισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗ- 
ΜΗΤΡΟΥΛΑΣ (ΑΜ 27037), μόνιμου υπαλλήλου, κατηγο¬ 
ρίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, βαθμού Ε', στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΕΙΑΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/27037/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 3982/13-05-2015 αίτηση της υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς της στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 1210595714/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.001,38 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά της ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΟΥ- 
ΛΑΣ (ΑΜ 27037) του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ, μόνιμου υπαλλήλου, 
κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, κλάδου ΠΡΟ¬ 
ΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ στη ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΜΜΑ¬ 
ΤΕΙΑΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, στη θέση που κατείχε η υπάλληλος 
πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλε- 
πόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, 
εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν η υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. Φ.10021/οικ.29748/8329 (12) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ΙΓΝΑΤΙΔΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ 
του ΘΕΟΔΩΡΟΥ στη θέση που κατείχε στο ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ πριν τεθεί σε διαθεσιμότητα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατά¬ 
σταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 


και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις των Π.δ. 266/1989 και 363/1992 «Οργα¬ 
νισμός του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ». 

4. Τη με αρ. πρωτ. Φ80000/23423/6417/27-5-2015 δια- 
πιστωτική πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης με θέμα «επα¬ 
νασύσταση εκατόν ογδόντα (180) καταργηθέντων ορ¬ 
γανικών και προσωρινών θέσεων μόνιμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπι¬ 
κού στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ» (ΦΕΚ 1066/5-6-2015 τ.Β'). 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΙΓΝΑΤΙΔΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ 
(ΑΜ 28049), υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ, 
βαθμού Δ', στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ- 
ΕΤΑΜ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει 
στις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 4325/2015. 

6. Τη με αρ. πρωτ. Φ00/28049/13-11-2013 διαπιστωτική 
πράξη διαθεσιμότητας. 

7. Την με αρ. πρωτ. 7499/18-05-2015 αίτηση του υπαλ¬ 
λήλου περί επαναφοράς του στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. 

8. Την με αρ. 9951304597/09-06-2015 βεβαίωση επανα¬ 
φοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού 
Δημοσίου. 

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, ύψους 2.225,43 ευρώ. 

10. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρω¬ 
τών Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την επαναφορά του ΙΓΝΑΤΙΔΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥ (ΑΜ 
28049) του ΘΕΟΔΩΡΟΥ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κατηγορίας Υποχρε¬ 
ωτικής Εκπαίδευσης, ειδικότητας ΦΥΛΑΚΩΝ ΝΥΚΤΟΦΥ¬ 
ΛΑΚΩΝ στο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΥΠΟΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, στη θέση που κατείχε ο υπάλληλος 
πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα, λόγω της προβλε- 
πόμενης αυτοδίκαιης επανασύστασης καταργηθέντων 
κλάδων και ειδικοτήτων δυνάμει του άρθρου 18 (παρ. 1, 
εδαφ. δ') του Ν. 4325/2015, με τον ίδιο βαθμό που κατείχε 
και μισθολογικό κλιμάκιο που υπαγόταν ο υπάλληλος, 
κατά το χρόνο θέσης σε διαθεσιμότητα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΑΚΛΟΣ 
-♦- 

Αριθ. 28129/Δ9/7812 (13) 

Επαναφορά της υπαλλήλου του ΟΑΕΔ, ΦΙΣΤΕ 
ΜΑΡΙΚΑΣ του ΜΙΚΕ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις: 

α) των άρθρων 17 και 18 του Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'), 
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β) του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φορολογία εισο¬ 
δήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του Ν. 4046/2012, 
του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και άλλες διατά¬ 
ξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του Ν. 4250/2014, 
γ) του Β.δ. 404 και 405/1971, 

δ) του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α'), όπως ισχύει, 
ε) του Ν. 4144/13 (ΦΕΚ 88 Α') «Αντιμετώπιση της πα- 
ραβατικότητας στην Κοινωνική Ασφάλιση και στην 
αγορά εργασίας και λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας». 

2. Τις με αρ. 30301/139/17-9-13 (ΦΕΚ 2322/Β717-9-2013), 
31992/154/1/1-10-2013(ΦΕΚ 2450Β'/1-10-2013) και30960/1994/ 
11-9-2014 κοινές υπουργικές αποφάσεις (ΦΕΚ 2458/Β7 
16-9-2014) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Δι¬ 
οικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνη¬ 
σης και Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας περί κατάργησης οργανικών και προσωποπα¬ 
γών θέσεων μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου χρόνου, προσωπικού του Οργανισμού. 

3. Την με αρ. Φ80000/22377/6111/27-5-2015 διαπιστωτική 
πράξη του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία δημοσιεύθηκε στο 
αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, για την επανασύσταση δια- 
κοσίων πενήντα μίας (251) καταργηθέντων οργανικών 
και προσωρινών-προσωποπαγών θέσεων μονίμου και 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
προσωπικού στον Ο.Α.Ε.Δ. 

4. Τη με αρ. 82524/4/10/2013 πράξη θέσης σε διαθε¬ 
σιμότητα του Διοικητή του ΟΑΕΔ, η οποία εγκρίθηκε 
με την με αρ. 36102/2013/5/11/2013 απόφαση της Γενι¬ 
κής Γραμματέα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 
Ασφάλισης και Πρόνοιας. 

5. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού Μητρώου της ΦΙΣΤΕ ΜΑΡΙΚΑΣ του 


ΜΙΚΕ, υπαλλήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού με 
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, κατηγορίας ΔΕ, Κλά¬ 
δου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, βαθμού 
Δ', η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις διατάξεις των 
άρθρων του Ν. 4325/2015. 

6. Την με αρ. 38191/13-5-15 αίτηση της υπαλλήλου περί 
επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού του ΟΑΕΔ, ύψους ευρώ: 3172,56. 

8. Την αριθμ. 48307/16/6/2015 πράξη της Διοικήτρι- 
ας του Ο.Α.Ε.Δ., η οποία διαβιβάστηκε με το αριθμ. 
48475/16-6-2015 έγγραφο του Οργανισμού. 

9. Το Π.δ. 54/2015 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών» (ΦΕΚ 83 Α'), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΦΙΣΤΕ ΜΑΡΙΚΑΣ του ΜΙΚΕ, υπαλ¬ 
λήλου του εκπαιδευτικού προσωπικού του ΟΑΕΔ, κα¬ 
τηγορίας ΔΕ, του κλάδου ΔΕ ΕΜΠΕΙΡΟΤ., ειδικότητας 
ΚΟΜΜΩΤΙΚΗΣ, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και 
μισθολογικό κλιμάκιο 0, που υπάγονταν η υπάλλη¬ 
λος, κατά το χρόνο θέσης της σε διαθεσιμότητα, στη 
θέση που κατείχε, λόγω της προβλεπόμενης αυτοδί¬ 
καιης επανασύστασης του καταργηθέντος κλάδου και 
της ειδικότητας δυνάμει της αρ. Φ80000/22377/6111/ 
27-5-2015 διαπιστωτικής πράξης του Υπουργού Εργασί¬ 
ας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
η οποία δημοσιεύθηκε στο αρ. ΦΕΚ 1066/τ.Β'/5-6-2015, 
για την επανασύσταση κλάδων και ειδικοτήτων (για το 
προσωπικό των κλάδων και ειδικοτήτων του άρθρου 18 
του Ν. 4325/2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιουλίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ 
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